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MEMORIA 2017

Este es el resumende las actividades realizadapor la Asociacion Estrella de la
Mafana en el aflo 2017. En este documento se recogen tanto las actividades realizadas
en Zaragoza (Espafiapmo el trabajo de campo desarrollado en Indiaen ese mismo
afo.

Queremos dedicar esta memomatodas las personas que hacposible todo

este trabajo, cada dia cosu ®lidaridad, entregay generosidad, contribuyendo la

transformacionde este mundo en un lugar mas agradable en el que. vivir

Muchas Gracias!

. Bienvenido a Estrella de la Mafana

Te damos la bienvenida y nuestro mads sincero agradecimiento por el interés despertado

en la labor que desempenfia la Asociacion Estrella de la Maiiana.

Deseando que esta informacién (memoria 2017) te facilite una visién global del trabajo

gue la asociacidn viene realizando anualmente,

Esperamos que puedas disfrutar su lectura, muchas gracias!
. Quienes somos

La Asociacion Estrella de la Manana, es una Organizacion no gubernamental para

el Desarrollo (ONGD), aragonesa, laica y sin animo de lucro.

Naceen el afio 2007 de la unién de un grupo de personas comprometidacon la
conquista de una mayor justicia social para mejorar tanto la situacién educativa,
sanitaria y social de la infancigjuventud en situacion de vulnerabilidad en Indig como
la de las personas excluidas socialmente por distintas razones, como en el caso de la
discapacidad fisica, sensorial y/o intelectual, con el objetivo de velar por el derecho de

todas ellas a unas condiciones de vida mas dignas.

En la actualidad trabajamogambién en el dmbito de la inclusion social y el desarrollo

economico y ecial, con mujeres y personas refugiadas tibetanadesfavorecidas
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socialmente en las zonas rurales de Indjaon el propdsito de apoyar a la creacion de
nuevas oportunidades de futuro para todas ellasntribuir al desarrollo sostenible de
la regién, asi como, promover la equidad de género, comprometiéndonos con la

proteccion de todos estos colectivos en situacién vulnerabilidad.

Las primeras actuaciones las dirigimos al apoyo de escuelas hogar para menoydsnde
se desarrollaron diferentes lineas de trabajo en el ambito de la salud, nutricién y
educacion. Desde entonces y a partir de la identificacion de nuevas necesidades se han
desarrollado otros proyectos que dan respuesta a necesidades locales, tales como la
autonomia econdmica de las mujergapoyo al grupo de refugiados tibetanosde la
zona, etc, con el fin de contribuir al desarrollo sostenible de la regién, asi como

promover la equidad de género.

Desde nuestra asociacion llevamos a cabo distintos proyectos y damos apoyo
econdmico, técnico y socio-educativo a iniciativas locales de acuerdo con nuestros

objetivos.

. Mision- Fines:

Nuestro objetivo, es contribuir a la mejora directa de las condiciones y
oportunidades de vidade la poblacion con la que trabajamos, por medio del
acompafiamiento y atencionintegral en los distintos ambitos de actuacion, educacion,
salud y desarrollo socioecondémic@ara favorecer la inclusidon social,desarrollo de
capacidades y mejora de la autoestima de colectivos en riesgo, como, personas
refugiadas tibetanas, mujeres, memes y jovenes con discapacidachntribuyendo al

desarrollo comunitario de zonas rurales del estado de Karnataka del sur de India.

1 Ayuda, apoyo economico, logistico, técnico y soeducativo para el desarrollo
de las capacidadelocales en pro de la sostenibilidad de los proyectos y del

desarrollo territorial.

1 Asegurar una educacioradaptada de calidad mayor integracion social y
mejores oportunidades de vida los menores y jovenesen situacion de

fragilidad y vulnerabilidad por causas de discapacidadisica y/o intelectua) por
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medio de la formacién profesional, atencidn y educacidn integral con el objetivo

de favorecer su autonomia, desarrollo e independencia.

1 Capacitar, orientar laboral y profesionalmente a mujeres en riesgo de exclusion
social, por medio de una formacién técnica especializada que aumente sus
posibilidades de insercion laboral y empleabilidad, logrando una mayor
autonomia econdmica y social, y la reduccién de presion sobre sus economias

domeésticas.

1 La dotacién, mejora y saneamientoedinfraestructuras necesarias, en los
centros educativoson los que colaboramos, para un correcto desempefio de

sus ejercicios correspondientes.

1 Educacién y sensibilizacion de la sociedad aragonesa a través de campafias y
actividades de EP[2n las que por medio del acercamiento de otras realidades
socio-culturales, se trata de fomentar el respeto, la tolerancia y la valoracién de
la diversidad como fuente de enriquecimiento humano, que favorezca la
conformacidn de sujetos comprometidos activamente en la consecucién de un

mundo mas equitativo y justo.

4. Como nos financiamos:

Alrededor del 80% de los recursate la Asociacidon son propios, generados por nosotros
mismos a través de las cuotas de socios, actividades a beneficio y organizadas por la
ONG, lo que nos confiere una gran autonomia e independencia y mayor sostenibilidad
para llevar a cabo nuestros proyectos. El resto, aproximadamente el 20%son externos
gracias a la colaboracion de entidades privadas y/o empresas, asi como a través del
concurso en subvenciones publicas.

RECURSOS HUMANOS:
i. Colaboradores:
6 Socios fundadores segun estatutos

130 Socios (aprox) colaboradores econémicos fijos

4
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ii. Voluntariado:

Mas de 40 personas que colaboran regularmente y mas de 240 en actividades

puntuales.
iii. Personal laboral:

Dos técnicos profesionales en cooperacion internacional para el desarrollo y
educacion, encargados de toda la labor de gestion de la Asociacidn, busqueda de
financiacion, voluntariado, actividades de EPD, seguimiento, gestidn y apoyo técnico

a los proyectos en terreno, etc.
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Espana:

1 Educacion para el desarrollo éolegios, institutos, universidad
A lo largo del afio 2017 se han participado en diferentes campafas de educacion para
el desarrollo envarios centros educativosEstas campafias consisten en talleres de
sensibilizacién, impartidos a distintos grupos, sobre las diversas problematicas de india,
con la idea de dar a conocer la situacion y cultura de India, sensibilizar e interiorizar valores
como la solidaridad, tolerancia, respeto y convivencia, y concienciar a la poblacién mas joven
sobre la importancia del compromiso en la lucha contra las desigualdades sociales
También se propicia la participacion y concienciacion sobre el consumo responable a
través de mercadillos solidarios que organiza el propio alumnado de los distintos
centros, encargandose de la venta de productos de la ONG Estrella de la Manana.
Los centros educativos en los que se ha participado han sido:

Colegio Santo domingo de Silos

- Facultad de ciencias sociales y

ESTRELLA DE LA

MANANA

del trabajo

- |ES Corona de Aragdn

- Colegio Santa Maria del Pilar
Marianistas

- CEIP Juan XXIII

- CEIP Diego Escolano en Longares

- |IES Parque Goya
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1 Domingos erPalafox y Fiestalel Pilar:
Desde el afio 2008, la Asociacidn dispone de un local en la calle Palafox, que se abre al publico
los domingos al mediodia (11 a 15h). Sirve como punto de encuentro e informacidly cuenta
con una pequefia zona destinada a la muestra de artesania. Este local se abre también en

festividades y celebraciones como las fiestas del pilar, el mercadillo medieval, etc.
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1 Local en la calle Ponzano:
En la calle ponzano en el centro de Zaragoza Estrella de la Mafiana segun la
disponibilidad del mismo, sus duefios nos ceden dicho espacio, que se usa como
rastrillo, punto de encuentro y de informaciGnAdemas en él se también se han
organizado veladas, reuniones, exposiciones de pintura etc. Estuvo abierto los primeros

meses del afio.

1 Boletines informativos:
La Asociacion Estrella de la Mafiana elaboraboletines informativos semestralepara
informar a sus colaboradores sobre los avances y la situacion de los proyectos en India,
asi como de las actividades programadas en Espaiia.
Estos se trabajan al regreso de cada viaje a terreno del personal responsable de Estrella

de la Mafiana.

1 Cenas solidarias y charlas informativas:
Como forma de reunion entre colaboradores, voluntarios/as de la AsociaciGe
organizan cenas solidarias a beneficio de la Asociacidon, acompanadas de la exposicidon
del trabajo que se estd desarrollando en india. Se suelen realizar a la vuelta de alguno
de los viajes a terreno por parte de los/as responsables de la Asociacion. En este caso

se hizo en marzo y octubre del 2017.

1 Mindfulnessen elAspen:
Todos los jueves a las 19:30 en un espacio cedido por el restaurante Aspen, se reline un
grupo de aficionados a la meditacién para participar en las sesiones de mindfullness
gue imparte el profesor-colaborador de la ONG Fernando Herrando. La cuota simbdlica
abonada por los integrantes del grupo es a beneficio de la Asociacién Estrella de la

Mafana.
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1 Semana de India en Zaragoza:
En el 2017 tuvieron lugar las VIW2 N} I R & RS Ly Rddr enSndia, %I N> 321
SEOfdzaAsy S AyidSaANI OAasyé
Jornadas en las que tres ONGs Zaragozanas, Amigos de Odhisa, Estrella de la Mafiana y
Fundacion Vicente Ferreaproximan a los zaragozandss distintos proyectos de
cooperacion al desarrollguellevan a cabaen India.
A lo largo de estas jornadas se realizaron diversos tipos de actividades como:
- Noviembre 2016: Espectaculo “Circo por la mujer”
- Febrero 2017: Taller de yoga
- Febrero a Marzo 2017: Ciclo de cine Indio. Se proyectaron tres peliculas
relacionadas con la tematica de las jornadas.
- Marzo 2017: Taller de Mindfulness
- Abril 2017: Mesa redonda. “Mujer en India. Exclusidn (Violencia, diversidad de
capacidades) e integracién”, para la que se invitard a representantes de
diferentes colectivos de Zaragoza. De esta forma se pretende implicar en el
proyecto a colectivos de nuestra ciudad relacionada con actividades de
integracién de personas en riesgo de exclusién, en particular mujeres que sufren
violencia o discapacidad.
- Abril 2017: Taller de danzas del mundo
- Abril 201: ESPECTACULO DE CLAUSURA, en el teatro Principal. “Raices”, con

Gerardo Nuiiez y Carmen Cortes.

domingo 19 de febrero, 2017

A LAS 18 H. EN EL CENTRO CIVICO

&= .
ORGANIZAN COLABORAN

VENDRAN MIEMBROS DE LAS ASOCIACIONES
Y SE REALIZARA UN COLOQUIO
DIRIGIDO POR CARMEN DURAN

DONATIVO - ENTRADA 3 Curos
destinado a los proyectos d

e cooperadén de las ONGs en Indla
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1 Mercadillos solidarios en Mayo y Noviembre:
La Asociacién Estrella de la mafiana organiza anualmente desde el afio 2008, en

colaboracién con la concejalia de Medio Ambiente de Zaragoza, dos Mercadillos

Solidarios (edicion primavera e invierno).

Estos mercadillos suponen
una de las principales fuentes
de financiacion de la ONG,
generando sus propios
recursos por medio de la
venta de artesania oriental,

bisuteria y joyeria, moda y

complementos, decoracion,
juguetes y restauracion con tapas variagasc.
Supone un mecanismo de financiacion de los proyectos en India, ademas de propiciar
un espacio donde compartir con todas las personas que forman parte de la asociacién,
asi como una forma de visibilizar la problemdtica de la india e involucrar a mas personas
en la labor de la ONG.
En el afio 2017 se realizé un mercadillo del 26 al 28 de Mayo, y 10,11y 12 de Noviembre.
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1 Feria Medieval:
El 16, 17 y 18de junio del 2017 Zaragoza acogi6 el Mercado Medieval de las Tres
Culturas, con una variada programacion cultural, talleres y numerosas actividades. Todo
ello en las calles del Casco Histérico de Zaragoza. La Aso@cion Estrella de la Mafiana
abrié su local situado en la Calle Palafox del casco histérico participando en el

mercadillo medieval con un puesto de venta de artesania ambientado en la época.

1 Campafa recogida de juguetes:
En octubre del 2017se organizdé una campafa de recogida de juguetes de segunda
mano, que se llevo a distintoseatros educativos colaboradore€olegio Santa Maria
del Pilar (Marianistas), CEIP Juan XXIII, CEIP Diego Escolano en Longares y el IES Parque
Goya.
Estos juguetes donados, posteriormente se pusieron a la venta en el mercadillo
solidarioorganizado por la Asociacion Estrella de la Mafiana en noviembre del 2017 y a
beneficio de la propia ONG. De esta forma, ademas de recaudar fondos se buscaba
favorecer a aquellas personas que tienen dificultad a la hora de adquirir juguetes de

primer uso, ademas de propiciar una cultura de consumo mas sostenible y responsable

11
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1 Feria de Huesca:
EI6y 7 de Mayoy el fin de semana del 18 y 19 de noviembree organizé el mercadillo
solidario en la ciudad de Huesc@&n colaboracidn con la Asociacién Colabores
(Asociacion de apoyo juridico y acompafiamiento terapéutico a personas en situacién
de vulnerabilidad) expusieron una muestra de artesania oriental, bisuteria y joyeria,
moda y complementos, decoracidn, etc, dando a conocer el trabajo de ambas

asociaciones entre los asistentes.

1 Calendarios:
En 2017 se ha disefiado y promovido la venta del calendario de Estrella de la mafiana
del 2018 Con fotos delos proyectos desarrollados en las comunidades de refugiados
tibetanos con los que la Asociacion colabora, realizadas por la voluntaria fotografa Cris

Aznar.

CABENDAR @rlcmn UL

/72 @ H % — | EIVITANANA
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1 Loteria:
Estrella de la Manana desde el afio 2008 en colaboracidn con la Asociacién “El Viajero
Solidario” participan en el sorteo de loteria de navidad por medio de la venta de

participaciones a beneficio de la ong.

T / 2yOASNIiza {2t ARFINAR2adDd a/ AOf2 az2yOl &2é¢
A través de este ciclo de musica organizado en colaboracién con otras asociaciones-
entidades del ambito de la cooperacién y la accidn social, se han llevado a cabo varios
conciertos solidarios en el IES Miguel Cataldn y otros espaciios commo la Iglesia de San
Carlos. Con el objetivo de dar a conocer los proyectos solidarios de las ONGs
participantes por medio del trabajo en red de las diversas entidades,
fortaleciendo sus sinergias, ademas de favorecer el acceso e interés a la cultura
musical, ofreciendo un programa interesante y variado.
28 de mayo:

Concierto: Cuarteto Black Opals

Asociacion invitada: Fundacion Emalaikat

17 de junio:
Concierto: Mikrdpera, con el espectaculo IGLESIA DE SAN CARLOS
Plaza San Carlos, 5,
CaperuZita Roja, dirigido al publico 50001 Zaragoza
infantil. COROS: INICIACION, INFANTIL Y JUVENIL
Asociacion invitada: El Bosque AmICI M“Slcae

H‘

Concierto: Marta Almajano (soprano,
Aragén) y Juan Carlos Segura (piano,
Aragdn). La cancién romdantica espafiola.
Asociacion invitada: Fundacién Vicente
Ferrer

21 de septiembreTita Parra en Centro

< Apoyando proyectos de: Actividad financiada por:
Directores: JAVIER GARCES, ISABEL SOLANO

Civico Manuel Benito Moliner, en Huesca Pitos. AR sl €] Zaragoza

13
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22 de septiembreTita Parra en Sala Luzan de Fundacion CAl en Zaragoza

Concierto: Nieta de Violeta Parra, con su espectaculo "Yo soy la Feliz Violeta".
Asociaciones invitadas: Fundacién Violeta Parra y Asociacién Colabores.

24 de septiembre:

Concierto: Beatriz Gimeno (mezzosoprano, Aragdén) y Juan Carlos Segura (piano,
Aragon). Obras de Falla, Granados, Ginastera, Guastavino, Chueca, Lecuona, Bizet,
Puccini.

Asociacién invitada: Malawi Salud

1 de octubre:

Concierto: Coro aragonés Enarmonia.

Asociacion invitada: Belive in Art

22 de octubre:

Concierto: El Mantel de Noa.

Asociacién invitada: PROYDE

1 Cursosy talleres:
A lo largo del afio 2017 se han realizado diversos cursos y talleres a beneficio de la
Asociacion, como talleres de constelaciones familiares, Chikungeditacion, etc, por

medio de la colaboracion de facilitadores pprofesionales.

1 Escuela de Idiomas de Huesca:
En el mes de diciembre del 11 al 21, dentro de unas jornadas de sensibilizacién en la
Escuela Oficial de Idiomas de Huesca se organizé a beneficié de lAsociacion Estrella

de la Mafiana un mercadillo de libros de idiomas de 2° mano.

14
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En el centro civico de las delicias del 31 de enero al 12 de
febrero del 2017, se expuso fotografias de los proyectos de
Estrella de la Mainana en India, realizadas por la fotografa y

colaboradora de Estrella de la Mafana Cris Aznar.

91 Diadel Voluntariado:
La asociacion Estrella de la Mafiana celebré el dia 30 de
noviembredel 2017 en el restaurante Aspen por medio de
un refrigerio, el dia internacional del voluntariado —".

Z4 e
31de ener‘!{ de febrero de 2017

rindiendo homen aj e a todos/as sus voluntarios. Centro Civico Esquinas del PSIQUISEHICO Via niversitas, 32. 50.017 Zaragoza

ESTRELLA
sl NI TR ) Zaragoza

1 Solicitud Utilidad Publica
La Asociacidon Estrella de la Mafiana en el curso del afio 2017 ha conseguido la

certificacionde Asociacion de utilidad publica.

1 Subvenciones
En el afio 2017 se han formulado varios proyectos de cooperacién al desarrofiora
concursar en convocatorigpublicas de subvenciones y concursos de entidades privadas
con fondos para proyectos de cooperacidn al desarrollo. A continuacion se exponen los
fondos obtenidos

- Fundacion Iber Caja y La C#000 euros

- Fundacién La Caixa0.000 euros

nn

- Ayuntamiento de Zaragoza: 8900 euros “Proyecto Semana de la India
- Zaragoza Cultural: 5000 euros “Proyecto conciertos solidarios”

- Gobierno de Aragdn 2500 euros “Proyecto conciertos solidarios”

9 Colaboracién con la asociacidtegala Sonrisas
En el afio 2017 hemos empezado una colaboracién con la Asociacién Regala Sonrisas, a

través de la cual, esta entidad colabora con la compra de distinto material de necesidad

15
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S
de las escuelas con las que Estrella de la mafiana trabaja en teriendonacion es
por medio de familias espafiolas que deciden destinar el presupuesto que en un primer
momento gastarian en regalos para sus nifios/as, decidiendo estos, destinarlo a la

compra de materiales educativos y asi recibir como regalo las sonrisas de otros nifios en

otra parte del mundo.

i Cerveza Tibetana:
En colaboracién con cerveza Borda, se hizo una cerveza artesanal a beneficio de los

proyectos que Estrella de la mafiana lleva a cabo en los campos de refugiados tibetanos.

. o Cerveza ambar, maltosa, artesanal, fermentada
Estrella de 1a Maiiana 5 Al en botella, turbia y no pasteurizada
y Cervezas Borda anhelan § | Ingrodientes: agua, malta * Ypulo*
irradiar felicidad a su alrededor. ¢ I NSO mites y levadur‘: osbada*, lipulo
Pos eso esta cerveza va en g g Q5 N Alérgenos: gluten
beneficio de los proyectos de RN v ¥ N ) *De cultivo ecologico
desarrollo con la comunidad 2 Elaborada y embotellada en Aineto por Bebidas y
de refugiados tibetanos en % 2, o Maridajes de Aineto 3. Coop.
Mundgod, India, que la ONG —e v 3 A 1 ¢/ Unica, 1 22623 Aineto,(Huesca)
Estrella de la Mafiana lleva a S\ www.cervezasborda.com
e =g Lote: 150617
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1 Colaboracion con I&€linicaDental Gonzalez del Castillo:
Estd clinica dental compuesta por profesionales que han acudido a India como

voluntarios a los proyectos de Estrella de la Mafana, ofrece descuentos y tratamientos
gratuitos a las personas que vayan por parte de la Asociacién.

1 Nueva web
En diciembre de 2017 estrenamos nuestra nueva web, con nuevo disefio e informacion
mas actualizada, gracias a la colaboraciéon del disefiador Javi Galvez. Os animamos a

conocerla en, www.estrelladelamanana.org.

1 Conciertoy aperitivo en el contenedor creativo &l de enero
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LA MANANA con los colectivos mas vulnerables en India
MEMORIA ACTIVIDADES 2017
PROYECTOS DE COOPERACION AL DESARROLLO
1 AMBITO GEOGRAFICO:
India:

India es un pais ubicado en Asia del Sur. Con sus masde 1.311millones de habitante2015), es
el segundo pais mas poblado del mundsu superficie es de 3,3 millones de km?
(aproximadamente 6 veces mayor que la Espafia peninsyilaue le sitia en el séptimo pais
mds extenso del planeta. La densidad de poblacién media es de 382 hab/km? (2011), siendo la
espafiola de 93,51 hab/km?

En 2014 el indice de desarrollo human¢iDH) en India fue de 0,418 puntos, situdndole en el
puesto 101de un total de 144 paises analizados, (Espafia en ese mismo ranquin ocupé el nimero
22). El IDH, tiene en cuenta tres variables: longevidad y salud de la poblacién, educacién y nivel
de vida digno. Por tanto, influyen entre otros, el hecho de que la esperanza de vida en Indésté
en 66,46 afog81,87 afios en Espafia), su tasa de mortalidad en el 7,93%o. y su renta per

capita sea de 1.5955 (30.262S Espania).

Actualmente, casiin 24%de la poblacién india continta viviendo bajo el umbral de la pobreza

alrededor de 300 millones de personas

Foto: Mapa India

Estado de Karnataka:

Karnataka es uno de los 29 estados de la India, el séptimo de mayor superficie. Esta
ubicado enel Surdel pais Su capital es Bangalore, Unica ciudad del estado que supera
el millén de habitantes (8, 728,906 en 2011). El idioma oficial es el kannada. Segun datos
del censo de 2011, Karnataka tenia una poblacion de 61, 130,704 habitantes, el octavo

estado con mayor poblacién.

El 56% del trabajo se concentra en el sector agrarigdependiendo los resultados de esta

actividad de los monzones estacionales.

Zonas Rurales: Mundgod, Anavatti

18


http://www.datosmacro.com/paises/india
http://www.datosmacro.com/demografia/esperanza-vida/india
http://www.datosmacro.com/demografia/mortalidad/india
http://www.datosmacro.com/pib/india
http://www.datosmacro.com/pib/india
https://es.wikipedia.org/wiki/Estados_y_territorios_de_la_India
https://es.wikipedia.org/wiki/India
https://es.wikipedia.org/wiki/India_del_Sur
https://es.wikipedia.org/wiki/Bangalore
https://es.wikipedia.org/wiki/2001

ESTRELLA DE Trabajando por la igualdad de oportunidades v la justicia social
LA MANANA con los colectivos mas vulnerables en India

L
NS
i
A i N
ok, if
i

e

Segun datos oficiales del banco mundial, la poblacion rural de laindia en 2015
representaba un 67% del totaAunque es cierto que el éxodo rural y la urbanizacién
suponen un fenédmeno a nivel mundial, en India todavia las cifras de poblacién que vive
en zonas rurales siguen siendo mas elevada que la poblacion urbana, cifras invertidas en

la mayoria de paises del desarrollo.

Por ello, el tratamiento, las dificultades y probleméaticas hallados en las zonas rurales
son distintos de los que enfrenta la poblacion urbgrgendo por tanto importante

tener en cuenta esta variable.

Todos los proyectos de la Asociacion Estrella de la Mafiana se concentran en areas

rurales del Estado de Karnataka, en concreto en la zona de Mundgod y Anavatti.

En Mundgod se encuentra el Centro Residencial y

Pakistan

de Formacion Ligth of Karma que acoge el

! programa de formacion profesional para jovenes
= cONn discapacidad visualy el programa de
e s desarrollo socio ecodmicoy empleabilidad para

T K mujeres en situacion de vulnerabilidad.

Por otro lado los proyectos de desarrollo

comunitario con la poblacion refugiaa Tibetana

se llevan a cabo en el asentamiento de refugiados

o Tibetanos de Doeguling, & km de MundgodSe
trata de, uno de los asentamientos mas grandes e importantes de toda india, con una

poblacién aproximada de 20.000 habitantes

La ciudad de Mundgod, se caracteriza por la abundancia de campos de arroz, siendo el
cultivo principal en una poblacién donde la ocupacion mayoritaria es la agricultura
convirtiendo a Mundgod en un centro de comercio importante. La ciudad al noreste esta
rodeada de bosque. Se sitla a una altitud de 564 metros por encima del nivel medio del
mar. El clima de Mundgod es moderado, excepto durante la época de lluvias

(monzones). Limite de la ciudad es 11,99 kildmetros cuadrados con una poblacion de
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18.866segun el censo del 2011. Los varones constituyen el 51% de la poblacién y las
mujeres 49%. Mundgod tiene un indice medio de alfabetizacién del 67%, superior a la
media nacional que se encuentra en el 59.5%: la instruccion masculina es del 73%, y la
alfabetizacién femenina es del 62%. En Mundgod, el 15% de la poblacién tiene menos

de 6 afnos de edad.

Anavatti es otro pueblecito situado al sur del estado de Karnatak@uenta con una

poblacién de unos ocho mil habitantes.

7 AMITOS DE ACTUACION:

0 EducaciénCreemos que la educacion es el motor de cualquier cambio, por ello,
centramos nuestros esfuerzos en el desarrollo de las capacidades locales a través
de talleres y formacidon académica superior y profesional adaptada a las
necesidades de jévenes con cegueraly otras discapacidadesTirabajamos en
la mejora del acceso y la cobertura a la educacion en zonas rurales del sur de la
India, por medio del saneamiento y dotacidon de recursos educativos e
infraestructura Apoyamos el acceso a la educacion de la infaacle los campos
de refugiados Tibetangsen Mundgod, Karnataka, en concordancia y respeto a
sus rasgos culturales.

Alrededor de 80 jévenes con problemas de visifhan participado de nuestros
programas académicos de formacidn superior, mas de 250 familia refugiadas

tibetanasy 300 menores del area rurak benefician de estos proyectos.
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o Desarrollo socioeconémiccProgramas de

formacion profesional y orientacion

laboral dirigido a mujeres en situacion de
vulnerabilidad de las zonas rurales del
estado de Karnataka, que favorecen el
empoderamiento, desarrollo de sus
economias familiares y empleabilidad, a
través de talleres de costura, cooperativas
de mujeres, etc.

Hasta ahora, mas de 100 mujeres

han participado de nuestros

programas.

0 Salud: Coberturasanitaria para las personas participantes de nuestros
proyectos. Programas puntuales | |
de atencion primaria y de
prevencion a nivel comunitaripa
través de la colaboracion de
profesionales en terreno.
Llevamos a cabo campaiias de

higiene y salud bucodental,

nutricion, revisidon ocular, etc, en
las comunidades de refugiados Tibetanos y otras zonas rurales del estado surefio

de Karnataka.

0 Sensibilizacidon:Promovemos, a través de actividades de Educacién para el
desarrollo en Espafia, el acercamiento a otras realidades socio-culturales, para
fomentar el respeto, la tolerancia y la valoracion de la diversidad como fuente
de enriquecimiento humano Para ello, realizamos talleres sobre India y su

cultura, formaciones, programas de voluntariado, viajes de sensibilizacion, etc.
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Porque creemos firmemente que la transformacion social debe de ser global y

empieza en la educacién y toma de conciencia de lo que ocurre en el mundo.

**Inclusion social:Por medio del trabajo en todas estas areas tratamos de favorecer
una mayor inclusion social de colectivos en situacion de marginacion sppiablacion

con discapacidad, refugiados tibetanos, familias de escasos recursos, etc.

** Desarrollo comunitario (rurat) De forma transversal a todas las actuaciones de la
ONG Estrella de la Mafiiana, se trata de fomentar el desarrollo comunitario rural por
medio del desarrollo de capacidades locales, para la apropiacidon del proceso de

desarrollo por parte de la comunidad.

1 POBLACION:
o Personas con discapacidad:

En India, el nimero de personas con discapacidad oscila entre el 5% y el 8% de la poblaciGrgin

un informe del Banco Mundial. El 75% de este colectivo vive en zonas rurales.

Las personas ca discapacidagsufren una fuerte discriminacion social, que se traduce en una
situacion de vulnerabilidad y marginacidérLa discapacidad en india supone una fuerte
estigmatizacion para la propia persona, negandole en la mayoria de los casos el ejerci@msds

plenos derechoy por tanto el desarrollo de sus capacidades y autonomia

En el caso de la discapacidad visual, 1 de cada 3 personas con ceguera en el mundo vive
en la Indiay se estiman en 45 millones las personas que presentan deficiencia visual, existiendo

una mayor prevalencia en las zonas ruralésta concentracién discrecional y desproporcional

de la ceguera en diferentes sectores de la poblacién y dmbitos geograficos en relacidn a factores
socioecondémicos, evidencia una situacién de injusicia socia) que se puede y debe combatir

con recursos y ayuda oficial al desarrollo, para tratar de erradicar los casos evitables y tratables
de ceguerd80% de los casos de discapacidad visual segin la OMS son prevenibles) y avanzar

asi en el respeto y garantia de los derechos humanos de la poblacién con discapacidad.
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En las zonas ruralede la indig, resulta frecuente en caso de menores invidentes, que
la familiaa su cargo lo aparten y le nieguen los cuidados y la atenci@ue les prestan
a los demas hijos; la situacién se hace mas grave en familias de castas mas baja,
huérfanos o si se trata de nifias ciegas.

Existe por tanto, por parte de la familia, una gran necesidad de concienciacion sobre las
potencialidades de sus Jds e hijas,y de participacién en el desarrollo de sus
posibilidades.

Esta situacion de exclusion y marginacion social puede mejosatas personas con
discapacidad conquistan su autonomia e independencia. Ademas, alcanzar el nivel de
estudios superiores, proporciona cierta respetabilidad y reconocimiento social.

Asi, una de las dreas de trabajo mas importantes para generar una transformacion social
en torno a esta problematica, se relaciona con la acogida, educacion, formacién

profesional y laboral haciendo hincapié en el desarrollo integral de cada una de las

personas con discapacidad.

23



ESTRELLA DE Trabajando por la igualdad de oportunidades vy la justicia social
LA MANANA con los colectivos mas vulnerables en India

_——_

0 Refugiados tibetanos

El colectivo de refugados tibetanos se encuentran en una situacion compleja de mayor
fragilidad y vulnerabilidad. Exiliados de su tierra natal, el Tibet, por la ocupacion del
gobierno Chino en la década de los,5¥yan parte de la poblacion fue empujada y
forzada a huir en bsca de refugio y asilo politicodebido a la persecucion y

vulneracion de derechogue sufrian bajo el nuevo régimen Chino.

Asi, muchos llegaron a India donde el gobierno Indio bajo el mandato de Pandit

Jawaharlal Nehru, les concedio asilo politico.

Tras casi 50 afios de esos primeros éxodos masivos, actualmente la poblacion tibetana
en el exilio¢ mas de 120.000 personas se ha asentado en campos de refugiados

diseminados por toda India

No obstante, debido a su condicion de desplazados politicosn muchos casos no son
considerados ciudadanos de plenos derechos, por lo que se hallan en riesgo de

exclusion sociakon dificultad de acceso a oportunidadgscon escaso apoyo por parte

de las autoridades indias.
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Esta situacion especialmente se ve agravada entre los joveneguevas generaciones
nacidas en el exilio), que apenas cuentas con oportunidades de vida que desarrollar en

sus comunidades, forzando a la mayoria a emigrar al extranjero.

Este escenario, al mismo tiempo estd generando un proceso de aculturacion y
desarraigo(desvanecimiento de las tradiciones culturales y rasgos especificos de la

cultura Tibetana), que de forma generalizada esta viviendo el pueblo Tibetano.

Estas condiciones de mayor discriminacion, obliga a mantener y trabajar @ el
fortalecimiento y conservacion de los lazos comunitarios y culturales de la propia
comunidad Tibetana en el exiljdavoreciendo la red y tejido social de apoyo, necesario

para hacer frente a esta situacién de fragilidad y exclusién social.

1 Mujeres

En la india existe una fuerte desigualdad de génera pesar de las numerosas leyes que

reconocen la igualdad de derechos de ambos sexos.
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Esta situacion de discriminaciomespecto a la mujer, supone una serie de problemaéticas que
tienen que ir enfrentando a lo largo de su vida, como, el infanticidio femenino, acoso sexual,
agresiones, maltrato, la dote, matrimonio precoz, explotacion sexuat.

Aunque muchas de estas practicas estan penadas por ley, todavia hoy siguen siendo ineficaces.

Asi, en india la mayoria de las mujeres son valoradas y respetadas mientras este al lado su
marido. Esta fuerte represion frente a las libertades individualgse refleja en datos como que
todavia hoy en dia el 80% de los matrimonios siguen siendo concertaddsa mujer no se le
concibe como individuo duefio de su destino, negandole la toma de decisionesmvisibilizando

su contribucion y papel en la sociedad.

Segun UNICEF, existe un 56% de casos de matrimonio infantil en la india rural.

Por tanto, existe la necesidad urgente de trabajar en la reivindicacién de los derechos de la
mujer, en visibilizar su situacion desigual y de injusticia social y de trabajar en favor de su
proteccion garantizandoles el ejercicio de sus derechos por medio de la autonomia e

independencia de las mujeres.

1 Infanciay juvetud

En una sociedad, en la que la diversidad, la desigualdad y la injusticia, estdn muy
presentes, los menores (infancia y juventud son dos de los grupos poblacionales mas
vulnerables y desprotegidasDesde nuestra vision, la proteccién y promocién de la
nifiez y de la juventud es uno de I@ilares fundamentalesobre los que se construye
la democracia y el desarrollo de un pais, y comprendemos que la plena vigencia de los
derechos de la nifiez no es solamente un problema de tipo legislativo. Es necesario
provocar y estimular acciones dirigidas a defender sus derechos personales, culturalesy
sociales. En este sentido nuestras intervertiones con estos colectivastan focalizadas
principalmente en dos ambitos: salud y educacionSabemos que la educaciones el
camino por el que deben avanzar las sociedadgsjue el acceso a ella en igualdad de
condiciones es la via para su desarrollo. bia presenta unos datos cuanto menos
estremecedores, un 20% de todos los menores de 6 a 14 afios no van a la escuela
debido a varias causas, entre las principales encontramos: cuestiones de “distancia

IH

social”, debidas a la casta, la clase socioecondmica y las diferencias de género Benito
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Judrez decia: “La educacién es fundamental para la felicidad social, es el principio en el
gue descansan la libertad y el engrandecimiento de los pueblos”

Otro de los dmbitos prioritarios es el de la salud Al igual que en educacion, el acceso
universala ella ain esta muy lejos de ser una realidad

Trabajar en la prevencion y asistencia de los menores y joesnes esencial en un pais
donde la morbilidad alcanza tasas muy elevadas estos colectivos. En la India hay
alrededor de 220.000 nifios y nifias infectados por VIH. Se calcula que de 55.000 a 60.000
nifos y nifias nacen todos los afios de madres que viven con el VIH.

Otro desafio es lograr la rehabilitacion y reinsercion de quienes han sufrido la
conculcacién de sus derechos por abandono familiar, maltrato fisico, violacién

emocional y abuso.

Y b

N RN
l.m,’

Con alrededor de 12,6 millonesde nifios y nifias que practican ocupaciones peligrosas,
en lalndia se registra el mayor numero de nifios y nifias tagddores menores de 14
afos el mundo. Estas situaciones conllevan una ruptura de los procesos de desarrollo
respetuosos a los ciclos vitales de las personas y una pérdida de derechos, en este caso
el derecho a tener infancia.

Desde nuestra visidn, creemos que es imprescindible trabajar desde una perspectiva

global ycentrada en la defensa de los deffeas de la infancia y la juventud.
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PROYECTOS

PROYECTO LIGTH OF KARMA
El centro residencial y de formacion Light of Karma se inauguré en el afio 2012rrancando en

junio de ese mismo afio, la primera promocion de estudiantes del centro Light of Karma.

Actualmente acoge a dos programas:

- Programa de Formacion Profesional para menores y joévenes con déficits
sensoriales y/u otras discapacidades
- Programa de formacion profesional para mujerede escasos recursos y en riesgo

de exclusion social. Proyecto TAILORING PROJECT y COOPERATIVA DE MUJERES

El centro Light of Karma es un centro totalmente adaptado a las necesidades de personas con
discapacidad visualsituado en un terreno de aproximadamente 10.000 m que ofrece
gratuitamente alojamiento, manutencion, cuidados médicos, material escolar, programas
informaticos, clases de apoyo, formacién en informatica, muasica e inglés, talleresalélioad
y autonomia personaletc, a aproximadamente 22 estudiantes , de 16 afios en adelante,
provenientes de areas rurales colindantes, donde sus familias no pueden dar respuesta a sus
necesidades al no disponer de servicios especializados que les garanticen una educacion de

calidad adaptada.

28



" ESTRELLA DE Trabajando por la igualdad de oportunidades vy la justicia social
LA MANANA con los colectivos mas vulnerables en India

S
Debido a la labor desarrollada por el equipo del Centro Light of Karma, en torno a la
sensibilizacién de la sociedad, defensa y proteccién de los derechos decedtetivg los
estudiantes de Light of Karma en 2012 fueron admitidos en el instituto publico de Mundgod

para cursar 1192, 122 estandar (equivalente al Bachiller espafiol), y Degrees, que corresponderian

a los grados universitarios.

Esto significod un gran logro para la inclusién social de este colectiyga que anteriormente a los
jévenes con discapacidad visual se les negaba la posibilidad de cursar sus estudios en escuelas
ordinarias, favoreciendo de esta manera una mayor marginacién y segregacién del colectivo.

Para favorecer el acceso a la educacién, desde el centro Light of Karma se les proporciona
materiales académicos complementarios como, grabadoras de voz, maquinas perkins, libros
en braille, etc que les faciliten el seguimiento de las clases y el acceso al conocinyianta
educacion adaptada

Ademas, en este mismo centro dentro del programa de desarrollo socioecondmico dirigido a
mujeres, se imparte formacién gratuita profesional técnica especializada en costura (corte y

confeccion), a mujeresde escasos recursos y en situacion de vulnerabilidad de la zona rural de

Mundgod, Karnataka.

Para ello, el centro Light of Karma cuenta con una sala dedicada a taller de costura, equipada

con 15 maquinas de cosg todo el material necesario para el desarrollo de la formacién.
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Este programa tiene por objetivo el aumento de los medios de vida de las familias de las
mujeres participantes, a través de la mejora de sus posibilidades de insercion laboral y
empleabilidad.

Por otro lado, en el marco de este mismo programa de desarrollo socioeconémico dirigido a
mujeres, se ha conformado una cooperativade exalumnas del curso de costura con el objetivo

de contribuir al desarrollo econdmico y social de las integrantes, a través del empoderamiento

y de la ampliacién de sus medios de vida, por medio del desempefio @ un trabajo que les
garantice un sueldo digno.

De esta manera, las mujeres una vez finalizada la formacién de corte y confeccidn, pueden
acceder al uso de herramientas y maquinaria disponible en el Centro Light of Karma de forma
gratuita para desarrollar su trabajo, bien por cuenta propia o de forma cooperativa. Desde la
Asociacidn Estrella de la Mafiana y Karma Foundation (socios locales), se les hace encargos de

prendas para favorecer su ejercicio laboral desde un paradigma de comercio justo.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN 2017

1. Programa de Formacion Profesional para menores y jévenes con déficits
sensoriales y/u otras discapacidades.

1 Conformacion de nuevo equipo y elaboracién de acuerdo de colaboracion con
la ONG Karma Foundation para el curso 221018: Coordinador ejecutivo
(Jamphel Mutaka)En base a la necesidad de contar con una figura de
coordinacidn en terreno que asuma las labores de interlocucién entre Estrella
y Karma Foundation, asi como las funciones de seguimiento de los proyectos,

Karma Foundation se profesionaliza, por medio de la creacidn del puesto de

coordinador, que asume Jamhel Mutaka.
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Representantes de Karma Foundation y Estrella de la Mafiana

1 Formaciona Jamphel Mutaka en materia de gestion de proyectos sociales.

9 Evaluaciérdel proyecto Ligth of Karma: Conformacién de nuevo equipgestor
del centro y deteccién de nuevos programas.

9 Trabajo con los socios locales Karma Foundation sobre su certificacion y
registroa través de la asesoria de abogadofeunién con abogados de
Bangalore y Delhi.

1 Identificacién de nuevo material tiflotecnolégico necesario (subvencion DPZ) y
equipacién y renovacion sala de informatica (subvencién Iber cajainpra de
12 ordenadores, una impresora y dotacion de material tiflotecnoldgico (Kit
universal de braille, bastones, grabadoras, etc). Con el objetivo de facilitar el
acceso a una educacion de calidad a los/as estudiantes con discapacidad visual
del centro Light of Karma, a través de la adaptacion de los recursos educativos

del centro a sus necesidades; para lograr de esta manera, favorecer la inclusién
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social de personas con discapacidad sensorial, por medio de la disminucion de

barreras que limiten su acceso a la educacion y el desarrollo de sus capacidades.

1 Mejora de la dieta del centro LOKteavés de cambios introducidos en el mend, en
base a las recomendaciones realizadas por voluntarias profesionales
9 Construccién de nuevos sanitari@n la ejecucion del presupuesto concedido en

la Subvencion DPH y aptamiento de Zaragoza y Monzon.
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91 Desarrollo de capacidades locales en gestion de proyectos de desarrollo con los

miembros de Karma Foundation

2. Programa de desarrollo socioeconémico a través de formacion profesional y
empleabilidad dirigido a mujeres de escasos recursos y en riesgo de exclusion

social.

9 Construccion nueva aula para el proyecto de la cooperativa

9 Evaluacion del programa de costura: Entrevista y visita a 12 mujeres ex
alumnas del tailoringProject
A principios de enero de 2017, planteamos hacer una evaluacién del curso
deiniciacidn a la costura, con el fin de poder mejorar el curso, y ver que otras

necesidades tienen las mujeres de la zona rural donde trabajamos.
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1 Seguimiento proyecto cooperativa, nuevas incorporaciones y ultimo

pedido
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PROYECTO NUTRICION Y EDUCACION A LA INFANCIA DE LOS CAMPOS DE
REFUGIADOS TIBROS, MUNDGOD, KARNATAKA, INDIA

La Asociacion Estrella de la Mafiana da soporte técnico y econdémico a las escuelas de
infantil de la zona de refugiados tibetanos en Mundgoeh concreto la escuela del
campo 1 (desde 2010) y la escuela del campo 6 (desde 2015), para cubrir todos los
gastosde las mismas en relacion a la alimentacion y educaciéros menores, costes

de mantenimiento y recursos humanos (salarios de las profesoras y ayudantes), dado

gue ambas por escasez de recursos estaban abocadas al cierre.

En este caso, cabe mencionar, que el 25% de los desnutridos del mundo viven en la
India, unos 217 millones. Debido a ello se estima que el 50 % de los nifios/as en la India
tiene un retraso en el crecimient@n su mayoria debido a la mala alimentacion.

Por tanto, el objetivo de dichoprogramaes garantizarla ingesta de los nutrientes
necesarios, asi comel accesa una educacion infantil respetuosa y en relacion con
su identidad historicay cultural, a 60 menores apraXAl mismo tiempo se facilita a sus
tutores, padres, madres, familias a su cargo la posibilidad de continuar con sus trabajos,

mientras sus infantes estan cuidados.
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Se trata por tanto, de escuelas de educacion infanttbn dos niveles, uno para los mas
pequefios (2 y 3 afios), donde el objetivo estd mas relacionado con el cuidado de los
pequeios a través de la proporcion de un espacio adaptado a sus necesidades, con
materiales adecuados a su edad y personas encargadas de su bienestar.

En el segundo nivel (4 a 6 afios), el propdsito es més educativo, trabajando la lecto-escritura
como el aprendizaje l6gico-matematico. En este segundo nivel se da una ensefianza bilinglie
(inglés y tibetano), y se prepara a los nifos y nifias para la primaria.

Los menores de 2 a 6 afios acuden a la escuela por la mafiana, comen en eb gesis familias
les recogen por la tarde.

El edificio donde se llevan a cabo las labores educativas, da cabida también a otros usos

educativos y culturales para disfrute de resto de la comunidad.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN 2017

A Trabajo decoordinacionentre el nuevo equipo de Karma Foundation y

las comunidades
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A Identificacion y formacién a personas referentes, agentes de cambio en

sus comunidades
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A Contacto con los nuevos lideree ambas comunidades
A Recepcién de nuevas propuestds cohboracion
A Canchas deportivas
A Rehabilitacién del hall comunitario de la escuela del campo 3
A Finalizacion y rendicién de cuentas del proyecto de Construcciéon de
nuevos sanitarios y renovacion del tanque de agua
A Finalizacion y rendicion de cuentael Proyecto de saneamiento y

distribucion de agua potable

PROYECTO MEJORA DEL ACCESO A UNA EDUCACION DE CALIDAD EN LA ZONA RURAL
DE ANAVATTI

Este proyecto consiste en la colaboracién entre la ONGD Zaragozana Estrella de la
Mafiana y la ONG local Vishwa Bharati Trust, para la mejora de la infraestructura de la
escuela de la zona rural de Anavatkarnataka, Vishwa Bharti Vidya Smateda cual,
no ofrecia las condiciones adecuadas para el aprendizaje de los menores durante sus
periodos lectivos. Asi, por medio de la construccidn y equipamiento de nuevas aulas (8),
gue renueven las anteriores en estado de precariedad, se contribuye a la mejora del
desarrollo educativo de los nifios y nifias, ademas de ampliar el acceso a mas estudiantes
e implementar nuevos cursos, aumentando la oferta educativa del colegio de 7 stand a

10 stand, asi como incrementar el nimero de plazas a 450 alumnos.
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Estd escuela, desde su fundacién ha pasado de tener 20 estudiantes a poder ofrecer una
educacion gratuita y de calidad a aproximadamente 200 estudiantes, gracias al apoyo
de la comunidad local y de este tipo de colaboraciones.

Ademas, por medio del “Progama de intercambio culturd], voluntarios/asde Estrella
de la Mafana acuden a la zona, a desarrollar actividades educativas, de ocio y tiempo
libre en el centro, favoreciendo el conocimiento entre ambas culturas y la formacién al
profesorado sobre nuevos métodos pedagdgicos, al mismo tiempo que ofrece al
voluntariado la posibilidad de conocer desde dentro parte de las costumbres

tradicionales, modos y estilos de vida de la India rural.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN 2017

9 Finalizacion de la construccion deslauevas aulas:
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1 Desarrollo de capacidades locales en gestion de proyectos de desarrollo con

los miembros de Vishwabarati Trust

1 Mejorasen infraestructura, construccion nuevos sanitarios y equipacion sala

de informaética:
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Contacto y redes sociales

@ Correo electronico:info@estrelladelamanana.org

nEstrella de la Mahana, India

9"‘ Pagina webwww.estrelladelamafiana.org
Zaragoza

informacion y de muestra de artesanias. Abierto todos los domingos de 11 a 15h.

Direccion postal: Avda. Cesar Augustol8, pral. B CP: 50.004 Localidad:

Direccion Sede Social: c/Palafox, 1 (Junto al Arco del Dean). Punto de

@Tfno.: 630027912 (Marisa)/ 660286979 (Alicia)
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