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Este es el resumen de las actividades realizadas por la Asocia-
cion Estrella de la Mafiana en el afio 2019. En este documento
se recogen tanto las actividades realizadas en Zaragoza (Es-
paia), como el trabajo de campo desarrollado en India en ese
mismo afo.

Queremos dedicar esta
memoria a todas las personas que hacen posible

todo este trabajo, cada dia con su solidaridad, entrega y
generosidad, contribuyendo a la transformacion de este

;QUIENES SOMOS?

La Asociacion Estrella de
la Mafiana, es una Or-
ganizacion no guberna-
mental para el Desarrollo
(ONGD), aragonesa, laica y
sin d&nimo de lucro.

Nace en el afio 2007 de

la union de un grupo de
personas comprometidas
con la conquista de una
mayor justicia social, para
mejorar tanto la situacion
educativa, sanitaria y social
de la infancia y juventud
en situacién de vulnera-
bilidad en India, como la
de las personas excluidas
socialmente por distintas
razones, como en el caso
de la discapacidad fisica,
sensorial y/o intelectual,
con el objetivo de velar por
el derecho de todas ellas a
unas condiciones de vida
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mundo en un lugar mas agradable en el que vivir.
Muchas Gracias!

mas dignas.

En la actualidad trabaja-
mos también en el ambito
de la inclusion social y el
desarrollo econdmico y
social, con mujeres y per-
sonas refugiadas tibetanas,
desfavorecidas socialmen-
te en las zonas rurales de
India, con el proposito de
apoyar a la creacién de
nuevas oportunidades de
futuro para todas ellas,
contribuir al desarrollo
sostenible de la region, asi
como, promover la equidad
de género, comprometién-
donos con la proteccion de
todos estos colectivos en
situacion vulnerabilidad.
Las primeras actuaciones
las dirigimos al apoyo de
escuelas hogar para meno-
res, donde se desarrollaron

diferentes lineas de trabajo
en el ambito de la salud,
nutricién y educacion.
Desde entonces y a partir
de la identificacién de nue-
vas necesidades se han de-
sarrollado otros proyectos
que dan respuesta a nece-
sidades locales, tales como
la autonomia econdémica de
las mujeres, apoyo al gru-
po de refugiados tibetanos
de la zona, etc, con el fin
de contribuir al desarrollo
sostenible de la region, asi
como promover la equidad
de género.

Desde nuestra asociacion
llevamos a cabo distintos
proyectos y damos apoyo
econdmico, técnico y so-
cio-educativo a iniciativas
locales de acuerdo con
nuestros objetivos.
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MISION Y FINES

Nuestro objetivo, es contribuir a la mejora directa de las condiciones y oportunida-

des de vida de la poblacion con la que trabajamos, por medio del acompafiamiento y
atencion integral en los distintos ambitos de actuacion, educacion, salud y desarrollo
socioecondmico, para favorecer la inclusion social, desarrollo de capacidades y mejora
de la autoestima de colectivos en riesgo, como, personas refugiadas tibetanas, mujeres,
menores y jovenes con discapacidad, contribuyendo al desarrollo comunitario de zonas
rurales del estado de Karnataka del sur de India.

« Ayuda, apoyo econémico, logistico, técnico y socio-educativo para el desarrollo de
las capacidades locales en pro de la sostenibilidad de los proyectos y del desarrollo
territorial.

« Asegurar una educacidon adaptada de calidad, mayor integracidn social y mejores
oportunidades de vida a los menores y jévenes en situacion de fragilidad y vulnera-
bilidad por causas de discapacidad fisica y/o intelectual, por medio de la formacién
profesional, atencion y educacidn integral con el objetivo de favorecer su autonomia,
desarrollo e independencia.

« Capacitar, orientar laboral y profesionalmente a mujeres en riesgo de exclusion so-
cial, por medio de una formacion técnica especializada que aumente sus posibilida-
des de insercidén laboral y empleabilidad, logrando una mayor autonomia econémica
y social, y la reduccion de presidn sobre sus economias domésticas.

« La dotacidn, mejora y saneamiento de infraestructuras necesarias, en los centros
educativos con los que colaboramos, para un correcto desempefo de sus ejercicios
correspondientes.

« Educacion y sensibilizaciéon de la sociedad aragonesa a través de campanas y activi-
dades de EPD, en las que por medio del acercamiento de otras realidades socio-cul-
turales, se trata de fomentar el respeto, la tolerancia y la valoracion de la diversidad
como fuente de enriquecimiento humano, que favorezca la conformacion de sujetos
comprometidos activamente en la consecucidn de un mundo mas equitativo y justo.
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;COMO NOS FINANCIAMOS?

Alrededor del 80% de los recursos de la Asociacion son propios, generados por noso-
tros mismos a través de las cuotas de socios, actividades a beneficio y organizadas por
la ONG, lo que nos confiere una gran autonomia e independencia y mayor sostenibili-
dad para llevar a cabo nuestros proyectos. El resto, aproximadamente el 20% son exter-
nos, gracias a la colaboracion de entidades privadas y/o empresas, asi como a través del
concurso en subvenciones publicas.

RECURSOS HUMANOS:

 Colaboradores: 6 Socios fundadores segun estatutos
« 130 Socios (aprox) colaboradores econémicos fijos

1. Voluntariado:
Mas de 40 personas que colaboran regularmente y mas de 240 en actividades puntuales

2. Personal laboral:

Una técnico profesional en cooperacion internacional para el desarrollo y educacion,
encargada de toda la labor de gestion de la Asociacidn, busqueda de financiacion, vo-
luntariado, actividades de EPD, seguimiento, gestidn y apoyo técnico a los proyectos en
terreno, etc.

..--‘l.

“HATTE
:, S0CI0

..
---'l.ll.

.
|
L3
-
.
-
]
(]
[
l"

Pag 5



Educacidn para el desarrollo en

Colegios, institutos, universidad
Alo largo del afio 2019 se han participado en diferen-
tes campanas de educacién para el desarrollo en varios
centros educativos. Estas campafas consisten en talleres
de sensibilizacion, impartidos a distintos grupos, sobre
las diversas problematicas de india, con la idea de dar a
conocer la situacion y cultura de India, sensibilizar e in-
teriorizar valores como la solidaridad, tolerancia, respeto
y convivencia, y concienciar a la poblacion mas joven
sobre la importancia del compromiso en la lucha contra
las desigualdades sociales. También se propicia la parti-
cipacion y concienciacion sobre el consumo responsable
a través de mercadillos solidarios que organiza el propio
alumnado de los distintos centros, encargandose de la
venta de productos de la ONG Estrella de la Manana.
Los centros educativos en los que se ha participado han
sido:
« Colegio Santo domingo de Silos: 6 charlas de sensibili-
zacion y mercadillo solidario.
o [ES Corona de Aragén: a través de una feria de comer-
cio justo, alcanzando mas de 1000 alumnos.
o Escuela Infantil UNAL taller infantil para 15 nifios.
y o Colegio Tomas Alvira: Talleres para mds de 100 nifios.
o IES Piramide en Huesca: Con la Campana de bocata
solidario en todo el centro.
o IES Félix Azara: Talleres de sensibilizacion con un cur-
0.
« Escuela libre Candeleta
» Colegio Santa Maria del Pilar Marianistas: Taller de
sensibilizacion y Campaiia de recogida de juguetes.
o Colegio Britanico: Campana de recogida de juguetes.
e Juan XXIII: Jornadas de india y Campana de recogida
de juguetes.
 CEIP Foro Romano: Taller sobre india y Tibet para los
mas pequenos.
o CEIP San Miguel en Mora de Rubielos: Taller sobre mu-
jer en el mundo.
o Escuela Oficial de Idiomas en Huesca: Mercadillo de
libros de segunda mano
« CEIP Ramon y Cajal en Pefaflor: Taller sobre india y

EDUCACTON PARAEL
DESARROLLO Y SENSTBILIZACTON
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ASOC. AMICOS
DE L ORFANATO
£STRELLA DE

LA MANANA

Vermus solidarios:

Desde el afio 2008, la Asociacidn dispone de un local en la calle Palafox, que se abre al publico los domingos al mediodia (11 a 15h). Sirve como punto de
encuentro e informacion y cuenta con una pequefia zona destinada a la muestra de artesania. Este local se abre también en festividades y celebraciones como
las fiestas del pilar, el mercadillo medieval, etc. Este local lo hemos cerrado tras las fiestas del Pilar trasladando la cita de los vermuts al ultimo domingo de
cada mes en el restaurante Aida.

Mindfulness

Todos los jueves a las 19:30 en un espacio cedido por el restaurante Aida, se reine un grupo de aficionados a la meditacion para participar en las sesiones de
mindfullness que imparte el profesor-colaborador de la ONG Fernando Herrando. La cuota simbolica abonada por los integrantes del grupo es a beneficio de
la Asociacion Estrella de la Mafana.

_ TBETANA.

ondsed,
lea

ATUDAREN ;

Dia del Parque e
El 2 de junio de 2019 se celebro el dia del parque, actividad organizada por parques y jardines, con baile de Bollybood y taller de mandalas.

TLTIMOS MONZUNES

Zaragoza Diversa
Actividad organizada por la Casa de las culturas: 11 y 12 de mayo de 2019 en la plaza del Pilar.

Zaragoza Diversa s
Loteria e =
Estrella de la Mafiana desde el afio 2008 en colaboracion con la Asociacidon “El Viajero Solidario” participan en el sorteo de loteria de navidad por medio de s o
la venta de participaciones a beneficio de la ONG. = {:3?" ‘ ).Dnm,...h
i)

Charlas informativas {
A lo largo del 2019 aprovechando los viaje a India que se han realizado sesiones informativas con las personas colaboradoras de la ONG para informar sobre /
el estado actual de los proyectos. i

MERCADILLO SOLIDARIO
SARADD 22 DE JUINK

Catas y proyecciones de viajes be 400 210

ikR: BARRI0 DEL PERFETUD SOSORRD
wrque del Encugntrn, o/ Glealte

redugiog v articefog di bndls y Mapd
Ieparin y Bistaria
kedeac accesaring

Campaiia de recogida de Juguetes o e e
A finales del afio 2019 se ha realizado una campaia de recogida de juguetes en varios centros educativos, con el objetivo de recaudar fondos para los proyec- Bl o
tos por un lado, con la venta de los juguetes en mercadillos solidarios, asi como sensibilizar a la poblacién sobre formas de consumo alternativo, el reciclaje y
la reutilizacion.
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FERLAS YMERCADILLOS SOLDARIOS
N ZARAGOZA YHUESCA

Mercadillos Solidarios en Za-  cultural, talleres y numerosas actividades.
Todo ello en las calles del Casco Histérico
ragozay Huesca:

A 3 de Zaragoza. La Asociacion Estrella de la
La Asociacion Estrella de la mafana or- . ., .
, ~ Manana abrié su local situado en la Calle
ganiza anualmente desde el afno 2008, en

_ ) Palafox del casco histérico participando
colaboracidn con la concejalia de Medio P P

i ) en el mercadillo medieval con un puesto
Ambiente de Zaragoza, dos Mercadillos , : P
o o ] T de venta de artesania ambientado en la
Solidarios (edicion primavera e invier-

no). Estos mercadillos suponen una de las cpoca.

principales fuentes de financiacion de la

ONG, generando sus propios recursos por

medio de la venta de artesania oriental, MF R{' A []

bisuteria y joyeria, moda y complementos,

decoracion, juguetes y restauracion con D Ev

tapas variadas, etc. Supone un mecanismo Do das 3 culturas de Eﬂfﬂgﬂlﬂ
de financiacién de los proyectos en India, |4 |5 v 16 de junio A 201

ademas de propiciar un espacio donde
compartir con todas las personas que for-
man parte de la asociacidn, asi como una
forma de visibilizar la problematica de la
india e involucrar a mas personas en la
labor de la ONG.

En el afio 2019 se realizaron dos merca-
dillos en Zaragoza del 10 al 12 de Mayo, y
del 13 al 15 de Diciembre.

Por otro lado se organizardn tambien dos
Mercadillos Solidarios en la ciudad de
Huesca en colaboracion con la organiza-
cidn de Colabores, en junio y noviembre.
Feria Medieval:

El 14, 15, 16 de junio del 2019, Zaragoza
acogio el Mercado Medieval de las Tres
Culturas, con una variada programacion
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[ JORNADAS DE TIBET EN ARAGON

El 24 y 25 de Mayo del 2019 celebramos las primeras Jornadas de Tibet en Aragén, con
el objetivo de aproximar la realidad de los refugiados Tibetanos a la poblacién en gene-

ral, por medio del acercamiento a su cultura y espiritualidad. : l Jo RN A D As

En esta ocasion, ademas contabamos con la presencia de 5 monjes Budistas de proce-
dencia Tibetana, venidos de uno de los monasterios-universidades del sur de la India ‘ . TI BET E N
del Campo de Refugiados donde Estrella de la Mafiana desarrolla su labor. . D“E

Las Jornadas se desarrollaron en el Centro Joaquin Roncal, a través de diversas confe- : '
rencias y talleres, como:

Conferencia sobre Budismo con la participacion de uno de los Lamas, una mesa redon-
da sobre Espiritualidad en diferentes culturas y religiones, con ponentes representantes

del mundo de la ciencia y la psicologia, de la comunidad Cristiana, y del Budismo.
También se llevaron a cabo talleres de meditacion, mindfullness, de cuencos Tibetanos,

cocina Tibetana, mandalas, etc. el 2 a4 Y ’as DE M xvo - 2019 =
‘r.-

=
.

MESAS REDOhﬁ)AS' _
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CONCLERTOS S0LLDARIOS
/1 C1CLO MONCAYO

El Ciclo Moncayo de Musica Solidaria es una iniciativa impulsada por el zaragozano
Julio Escartin, catedratico de Musica del IES Miguel Catalan, quien en 2017 gano el
premio del programa de television Pasapalabra. La eleccion del lema “Ciclo Moncayo
de Musica Solidaria” partio, precisamente, de la palabra “Moncayo’, con la que Escartin
completo el rosco del concurso

Se han celebrado tres ediciones a lo largo de los afios, 2017,2018,2019, con mas de 28
conciertos y con la participacion de mas de treinta grupos musicales, llegando a un
publico de unas 5000 personas.

En concreto en el afio 2019 celebramos 6 conciertos a beneficio de 7 organizaciones.

El objetivo de este ciclo es:

« Difundir y promover los proyectos solidarios de las ONGs participantes, animando a
los zaragozanos a apoyarlos economicamente por medio de la asistencia al ciclo.

« Facilitar el acceso a la cultura musical a la poblacién en general a través de un progra-
ma de musica atractivo y asequible.

« Facilitar a jovenes artistas el poder tocar en publico.

MUSICA SOLIDARIA

DOMINGOS EN EL AUDITORIO DE ZARAGOZA
28 de Abril = 19 horas

DE LA JOTA A LA ZARZUELA

Oscar Badias

Rondalla Carisma Aragonés

5 de Mayo ¢ 19 horas

CAPERU ZITA.BL'!JA

MikrOpera

12 de Mayo » 19 horas

PASIONATA LIRICA FLAMENCA

Beatriz Gimeno

19 de Mayo » 19 horas

PIANISTAS DEL C.E.M. MANUEL DE FALLA

La Magia del Piano

Direccion y presentacion: Luis Llucia

26 de Mayo = 12 horas

COROS CSMA, ENARMONIA,
INFANTIL Y JUVENIL AMICI MUSICAE

Festival Coral Aspanoa

Director invitado: Basilio Astulez

2 de Junio » 19 horas

Orquesta Tutti 2.0

Director: Miguel Angel Begueria

Entradas, abonos y fila cero en solidario.entradium.com = Taguillas del Auditorio de Zaragoza » Cf Eduardo Ibarra, 3

Apoyando proyectos de: Coordina: Colaboramn:

b G eon cancer e n p—
BELIEVE IN ART, !.E'i!'l 'MﬁPmimi @, fm:;?cﬁn . Y WE“E] Zaragoza

ol ST
koA WALATL AL B ibe I'n LR T S PR

phileos colabores |74



V/ SEMANA DE INDIA EN JARAGOZA

MUJER EN INDTA. RAZONES PARA ACTUAR.

Con el objetivo de dar a conocer la realidad de la India, y llamar la atencidn sobre las
dificultades de una gran parte de la poblacién, las ONGs Amigos de Odhisa, Estrella

de la Manana y Fundacion Vicente Ferrer se han vuelto a reunir para organizar las VI
Jornadas de India en Zaragoza.

India es un pais que nos llama la atencion por su arte, su cultura, su espiritualidad, sus
formas sociales, su cine, sus paisajes, sus gentes... Pero no todo es Bollywood o pala-
cios de marajas. Tras la belleza y la riqueza cultural hay una realidad social en la que
casi un 33% de su poblacién, millones de personas, vive bajo el umbral de la pobreza,
una gran cantidad de nifios sufren malnutricién y no tiene acceso ni a la educacion, ni
a los cuidados sanitarios basicos. Ademas, la situacion se agrava cuando se habla de la
mujer, ya que India es el cuarto pais mas peligroso para las mujeres.

Para que podamos conocer mads sobre India, se ofrecen estas jornadas para sensibilizar
a la poblacién de Zaragoza sobre la problematica de la mujer en India, mostrar que su
futuro es una base de progreso del pais, y como es posible actuar para empoderarlas.

Calabar

L e st 4 Zaragoza
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El colectivo de refugiados tibetanos, se encuentran en
una situacion compleja de mayor fragilidad y vulnera-
bilidad. Exiliados de su tierra natal, el Tibet, por la ocu-
pacion del gobierno Chino en la década de los 50, gran
parte de la poblacidn fue empujada y forzada a huir en
busca de refugio y asilo politico, debido a la persecucion
y vulneracion de derechos que sufrian bajo el nuevo régi-
men Chino.

CAMPO DEREFUGLADOS
1IBETANOS

“I Asi, muchos llegaron a India donde el gobierno Indio

3 bajo el mandato de Pandit Jawaharlal Nehru, les concedio
asilo politico.
Tibet's Indepe
|

._ . - cl

o - ‘ : India’s Se tualmente la poblacion tibetana en el exilio — mas de
Let His Holines ‘ “. . - : 120.000 personas — se ha asentado en campos de refugia-

dos diseminados por toda India.

Tras casi 50 afos de esos primeros éxodos masivos, ac-

the Dalai Lam=
Return T

L Free Ti bet ! | : '. . ~ _ No obstante, debido a su condicion de desplazados politi-
v |

cos, en muchos casos no son considerados ciudadanos de
plenos derechos, por lo que se hallan en riesgo de exclu-

u ﬁ ﬁ a% \ _ - . sién social, con dificultad de acceso a oportunidades y

o . .
con escaso apoyo por parte de las autoridades indias.

Esta situacion, especialmente se ve agravada entre los
jovenes (nuevas generaciones nacidas en el exilio), que
apenas cuentas con oportunidades de vida que desarro-
llar en sus comunidades, forzando a la mayoria a emigrar
al extranjero.

Este escenario, al mismo tiempo esta generando un pro-
ceso de aculturacion y desarraigo (desvanecimiento de
las tradiciones culturales y rasgos especificos de la cultu-
ra Tibetana), que de forma generalizada esta viviendo el
pueblo Tibetano.

Estas condiciones de mayor discriminacion, obliga a
mantener y trabajar en el fortalecimiento y conservacién
de los lazos comunitarios y culturales de la propia comu-
nidad Tibetana en el exilio, favoreciendo la red y tejido
social de apoyo, necesario para hacer frente a esta situ-
cion de fragilidad y exclusion social.
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PROYECTO NUTRTCION Y EDUCACTON ALA
INFANCIA EN LAS COMUNIDADES DEL
CAMPOLY 6

La Asociacion Estrella de la Mafiana da soporte técnico y econdmico a las escuelas de
infantil de la zona de refugiados tibetanos en Mundgod, en concreto la escuela del cam-
po 1 (desde 2010) y la escuela del campo 6 (desde 2015), para cubrir todos los gastos de
las mismas en relacién a la alimentacion y educacion de los menores, costes de mante-
nimiento y recursos humanos (salarios de las profesoras y ayudantes), dado que ambas
por escasez de recursos estaban abocadas al cierre.

En este caso, cabe mencionar, que el 25% de las personas desnutridas del mundo viven
en la India, unos 217 millones. Debido a ello se estima que el 50% de los nifios/as en la
India tiene un retraso en el crecimiento, en su mayoria debido a la mala alimentacion.

Por tanto, el objetivo de dicho programa es garantizar la ingesta de los nutrientes ne-
cesarios, asi como el acceso a una educacion infantil respetuosa y en relacién con su
identidad histérica y cultural, a 60 menores aprox. Al mismo tiempo se facilita a sus
tutores, padres, madres, familias a su cargo la posibilidad de continuar con sus trabajos,
mientras sus infantes estan cuidados.

Se trata por tanto, de escuelas de educacidn infantil con dos niveles, uno para los mas
pequenos (2 y 3 aflos), donde el objetivo esta mas relacionado con el cuidado de los pe-
quenos a través de la proporcion de un espacio adaptado a sus necesidades, con mate-
riales adecuados a su edad y personas encargadas de su bienestar.

En el segundo nivel (4 a 6 afos), el propdsito es mas educativo, trabajando la lecto-es-
critura como el aprendizaje logico-matematico. En este segundo nivel se da una ense-
fianza bilingtie (inglés y tibetano), y se prepara a los nifios y nifias para la primaria.

Los menores de 2 a 6 afios acuden a la escuela por la mafiana, comen en el centro y sus
familias les recogen por la tarde.

El edificio donde se llevan a cabo las labores educativas, da cabida también a otros usos
educativos y culturales para disfrute de resto de la comunidad.
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PROYECTO DE MEJORA DEL SANFAMIENTO A TRAVES DE LA CONSTRUCCTON DE BANOS PUBLICOS EN EL
ASENTAMIENTO DE REFUGTADOS TIBETANOS

Uno de los mayores problemas que enfrenta la India, es el sa- o i MR Y) T o
neamiento y todas las consecuencias que de él se derivan. En N T A ' t
india mas de 8 millones de hogares no tienen instalaciones de R
aseo. El padre de la nacion Mahatma Gandhi, ya decia “El sa-
neamiento es mas importante que la independencia’, puesto que
mas de 50 millones de personas sufren enfermedades en India
por el contagio de enfermedades y el suministro de agua conta-
minada, y unos 2 millones de nifias y nifios mueren cada afio,
segiin nuevas estadisticas.

A través de este proyecto se han construido unos bafos publi-
cos en el campo 3 del asentamiento de refugiados Tibetanos de
Dougeling, que es uno de los mas poblados, con una alta den-
sidad de poblacion tanto residente como de visitantes. En este
campo se concentran la mayoria de servicios, bancos, correos,
hospital, comisaria, comercios, restaurantes, monasterios, etc.
La poblacion del resto de los campos acude diariamente a ha-
cer diferentes gestiones, asi como turistas que se encuentran de
visita en el asentamiento.

No existia ningtin servicio publico de bafios y lavabos que ofre-
ciera unas condiciones higiénicas para toda esta poblacion.

Por medio de la construccion de unos banos publicos a disposi-
cion de la poblacién se ha conseguido disminuir el riego de con-
taminacién y enfermedad por insalubridad. Ademas de ofrecer
unas condiciones mas dignas a la poblacion para dar respuesta a
esta necesidad basica.

El uso de los nuevos bafios publicos, tienen un precio simbdlico
abonable por el visitante, de forma que se garantice el buen uso
de las instalaciones, su limpieza y sostenibilidad, destinando

los ingresos obtenidos al mantenimiento del mismo, ademas de
la creacidn de un puesto de trabajo, para la persona que esté a
cargo de la gestion de los bafios.

En el ano 2020 hemos recibido una subvencién del ayuntamien-
to de Zaragoza, que asume parte de los gastos de esta actuacion.
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RENOVACION DE L0S SANTTARIOS DELHOSPTTAL
DEL CAMPO DE REFUGIADQS TIBETANOS DE
DOUGELING (DTR), MUNDGOD, INDIA

El Hospital del Asentamiento de refugiados Tibetanos de Dougeling (HDTR), en Mun-
dgod, sur de la India, requeria de la renovacion y mejora de los sanitarios. Estas instala-
ciones tenian mas de 45 afios y se encontraban en estado de precariedad. De estas con-
diciones insalubres se derivaban riesgos de infeccion para los pacientes y el personal
residente en el hospital.

El Hospital de Dougeling comenzo su labor en 1967. En ese entonces, tan solo contaba
con una pequeiia habitacidon que funcionaba como clinica.

Con los afios, ha sido capaz de adaptarse a las crecientes necesidades de una poblacién
de no mas de mil personas a los dieciocho mil en la actualidad. Para su correcto funcio-
namiento es necesario, adaptar la infraestructura y los recursos humanos a las necesi-
dades reales, para garantizar un servicio de calidad a la comunidad.

Por medio de este proyecto hemos contribuido a la disminucién de los riesgos de in-
feccion de enfermedades como la diarrea, tifus, malaria, y a la mejora de la salud de la
poblacion refugiada Tibetana, a través de la mejora de las condiciones higiénicas del
Hospital de la zona.

ALL THE TOILETS AND BATHROOMS
RENOVATION OF D.T.R HOSPITAL WAS
DOMATED BY ESTRELLA DE LA MANANA IN
| COLLABORATION WITH KARMA FOUNDATION

| AND AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA.




MEJORA DE LA ZONA DE RECREQ DE LA ESCUELA DEL
(AMPO §

Estrella de la Manana colabora con la escuela del Campo 8 desde comienzos del 2019
por medio de un programa de educacidn y proteccion de la cultura Tibetana a través
de una oferta de clases de refuerzo y actividades extraescolares, como musica Tibetana,
lengua tibetana, y matematicas.

En esta escuela las instalaciones recreativas de juego eran bastante precarias.

Por medio de la colaboracién del IES Piramide de Huesca y de la operacion bocata,
hemos renovado las instalaciones del recreo de la escuela.




PROGRAMA DE PROTECCION A LA TERCERA EDAD Y/0 PERSONAS DEPENDLENTES PUR MEDIO Dt UN
PROGRAMA DE APADRINAMLENTO EN COLABORACION CON LA RESIDENCLA DE ANCIANOS

La unica residencia de ancianos y/o personas sin hogar existente en el asentamiento de
Refugiados Tibetanos en Dougeling-Mundgod (18.667 habitantes aprox), da servicio a
89 personas mayores y o dependientes, de las cuales 38 necesitan asistencia al no valer-
se por si mismos.

Esta residencia apenas cuenta con recursos para desarrollar su servicio de forma 6pti-
ma.
Son 8 trabajadores los que asumen todas las labores de gestion.

La residencia ofrece manutencion, alojamiento y cuidados médicos gratuitos.

Debido a la escasez de recursos, existe lista de espera para entrar en ella, priorizando
aquellas personas mas dependientes.

Con unos gastos anuales de unos 80.000 €, necesitan nuestra ayuda para seguir cuidan-
do y atendiendo a aquellas personas que no tienen quien lo haga.

Estrella de la mafiana desde enero de 2019 tiene apadrinadas 3 personas.

f



CENTRO LLGHT OF KARMA

El centro Light of Karma se inagura en el afio 2012, con el propoésito de crear un centro
formativo y socio laboral de referencia para jovenes con discapacidad visual, en las zo-
nas rurales de Mundgod. El centro esta totalmente adaptado a las necesidades de perso-

nas con discapacidad visual. . -
Se situa en un terreno de aproximadamente 10.000 m. En

este centro se ofrece gratuitamente alojamiento, manu-
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tencion, cuidados médicos, material escolar, programas
informaticos, clases de apoyo, formacién en informatica,
musica e inglés, talleres de movilidad y autonomia per-
sonal, etc, a los estudinates residentes, todos ellos prove-
nientes de familias en situacion de vulnerabilidad.

Con los afios y debido a la deteccion de otras necesida-
des de la poblacion local, la oferta formativa ofrecida en
el centro se fué ampliando, asi actualmente en el centro
existen distintos programas:

Programa de formacion profesional para
jovenes con discapacidad visual

En India, el numero de personas con discapacidad oscila
entre el 5% y el 8% de la poblacion, segun un informe del
Banco Mundial. E1 75% de este colectivo vive en zonas
rurales.

Las personas con discapacidad, sufren una fuerte dis-
criminacion social, que se traduce en una situacion de
vulnerabilidad y marginacion. La discapacidad en India
supone una fuerte estigmatizacion para la propia perso-
na, negandole en la mayoria de los casos el ejercicio de
sus plenos derechos y por tanto el desarrollo de sus capa-
cidades y autonomia

En el caso de la discapacidad visual, 1 de cada 3 personas
con ceguera en el mundo vive en la India y se estiman en
45 millones las personas que presentan deficiencia visual,
existiendo una mayor prevalencia en las zonas rurales.
Esta concentracion discrecional y desproporcional de la
ceguera en diferentes sectores de la poblacién y ambitos
geograficos en relacion a factores socioeconémicos, evi-
dencia una situacion de injusticia social, que se puede y
debe combatir con recursos y ayuda oficial al desarrollo,
para tratar de erradicar los casos evitables y tratables de
ceguera (80% de los casos de discapacidad visual segtn la
OMS son prevenibles) y avanzar asi en el respeto y garan-
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tia de los derechos huma-
nos de la poblacién con
discapacidad.

En las zonas rurales de la
India, resulta frecuente en
caso de menores inviden-
tes, que la familia a su car-
go lo aparten y le nieguen
los cuidados y la atencién
que les prestan a los demas
hijos; la situacion se hace
mas grave en familias de
castas mas baja, huérfanos
o si se trata de nifias ciegas.

Existe por tanto, por parte
de la familia, una gran ne-
cesidad de concienciacién
sobre las potencialidades
de sus hijos e hijas, y de
participacion en el desarro-
llo de sus posibilidades.

Esta situacion de exclusion
y marginacion social puede
mejorar si las personas con
discapacidad conquistan
su autonomia e indepen-
dencia. Ademas, alcanzar
el nivel de estudios supe-
riores, proporciona cierta
respetabilidad y reconoci-
miento social.

Asi, una de las dreas de tra-
bajo mas importantes para
generar una transforma-
cion social en torno a esta
problematica, se relaciona
con la acogida, educacion,
formacién profesional y
laboral, haciendo hincapié
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en el desarrollo integral de cada una de las personas con
discapacidad.

En el Centro Light of Karma es un refrente en la zona de
educacion adaptada de calidad.

Programa de formacion profesional en costura para mujeres
de escasos recursos y en riesgo de exclusion social

A través de este otro programa, se imparte formacidn gratuita profesional en costura
(corte y confeccion), a mujeres de escasos
recursos y en situacion de vulne-
rabilidad de la zona rural de

Mundgod, Karnataka.
Las alumnas reciben
una formacién
profesional en
costura durante

6 meses con

una profesora /=
especializada
en la mate-
ria. Para ello, B
el centro Li-
ght of Karma
cuenta con
una sala dedi-
cada a taller de
costura, equipada
con 15 maquinas
de coser y todo el ma-
terial necesario para el
desarrollo de la formacidn.
Este programa tiene por objetivo
el aumento de los medios de vida de las fami-

lias de las mujeres participantes, a través de la mejora de sus posibilidades de insercion
laboral y empleabilidad.

Programa de
alfabetizacion digital de adultos

El centro Light of Karma dispone de una sala de informatica totalmente equipada con
10 ordenadores. Light of Karma cuenta con una profesora de informatica que impar-
te cursos de informatica a 30 adultos distribuidos en 3 grupos durante 6 meses. Este
programa en el afio 2019 se ha ampliado ademads de los alumnos residentes del centro
a poblacion de la zona, con el objetivo de ampliar sus capacidades y oportunidades de
futuro, para acceder al mercado laboral en condiciones de mayor competencia.

Se trata de una formacién, que no podrin permitirse de no ser gratuita como en este
caso.
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o hubiera entrado en el centro Lig

, se hubiera convertido en ama ¢«
casa.

racias a esta oportunidad, podra

la universidad convertirse en

CHATTM
Al

Programa de
formacion
universitaria para jo-
venes
provenientes de fami-
lias de escasos recur-
SOS

En el ano 2019 se ha inagura-
do este programa, que a tarvés
del mismo, doce jovenes entre
los 16 y 24 afios provenientes
de familias de escasos recursos
son becados para cursar estu-
dios superiores o universitarios.
Residen en el centro, donde
ademas reciben una forma-
cidén extra curricular, en inglés,
informatica y labores de la vida
diaria, como cocina. La ONG
Estrella de la Mafiana, asume
todo sus gastos en materia de
educacion, alojamiento y ma-
nutencidn. El objetivo de este
programa es ampliar las opor-
tunidades de futuro a aquellos
estudiantes que denotan interés
en continuar sus estudios pero
que econdmicamente no pue-
den permitirselo.
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MEJORADEL ACCESO A LA EDUCACION ENTA
[ONA RURAL DE ANAVATL.

Este proyecto consiste en
la colaboracion entre la
ONGD Zaragozana Es-
trella de la Mafana y la
ONG local Vishwa Bharati
Trust, para la mejora de la
infraestructura y la cali-
dad educativa de la escuela
Vishwa Bharti Vidya Sma-

T

teen, de la zona rural de
Anavatti, Karnataka. Esta
escuela no ofrecia las con-
diciones adecuadas para el
aprendizaje de los menores
durante sus periodos lec-
tivos. Asi, por medio de la
renovacion de las aulas que
se encontraban en estado

de precariedad a través de
la construccion y equipa-
miento de ocho nuevas
aulas (8), se ha contribuido
a la mejora del desarrollo
educativo de los nifios y
nifias, ampliando nume-
ro de plazas para nuevos
alumnos en la escuela

y ofreciendo una oferta
educativa mas amplia con
Nuevos Cursos.

Estda escuela, desde su
fundacién ha pasado de
tener 20 estudiantes a po-
der ofrecer una educacién
gratuita y de calidad a mas
250 estudiantes en la actua-
lidad, gracias al apoyo de la
comunidad local y de este
tipo de colaboraciones.

Instalacion de pla-
cas solares en la

escuela rural de
Vishwa Bharti
Vidya Smateen

El objetivo general de la
ejecucion de este proyecto
era, mejorar la calidad edu-
cativa en la escuela rural de
Vishwa Bharti Vidya Sma-
teen, por medio de la co-
locacién de placas solares
que permitan una mayor
autonomia y mejor eficien-
cia energética. La escuela
Vishwa Bharti Vidya Sma-
teen enfrenta problemas de
acceso a la energia, dificul-
tando el curso y funciona-
miento del centro.

La escuela tiene un multi
hall para desarrollar dife-
rentes actividades donde
tienen una pizarra interac-
tiva, también cuentan con
un aula de informatica.
Estas instalaciones no pue-

den ser aprovechadas debido al problema de suministro
energeético.

Por ello, por medio de este proyecto se ha mejorado la
calidad de la educacidn ofrecida a los estudiantes garan-
tizando el abastecimiento de energia durante el horario
escolar.

Este proyecto se llevo a cabo con el apoyo de la fundacion
Bancaria CAI & Ibercaja por mediod e una donacién de
4.000 €.




[SPECTAL PARA MENORES Y JOVENES CON
AS JONAS RURALES DE INDIA

PROTECCION Y PROMOCION DE LA EDUCACIG
DISCAPACIDAD INTELECTUALEN

Estrella de la Mafiana colabora con la escuela “Jyothi
Mentally Retardad Children Residential School” de Ha-
veri, KArnataka, desde el ano 2010, afio en el que con-
juntamente ejecutaron un proyecto de establecimiento de
una sala de fisioterapia en dicha escuela, para la mejora
de la salud de los alumnos.

— =

El objetivo de esta escuela es, proteger y promover el
desarrollo de menores y jévenes con discapacidad inte-
lectual, garantizandoles unas condiciones de vida digna,
por medio de una atencidn integral, (educacion, salud,
alimentacidn, sensibilizacién) para conseguir una mayor
autonomia y una mayor inclusién social.

Este centro funciona como escuela de educacion especia-
lizada, donde ofrecen alojamiento, manutencidn, aten-
cidén médica, fisioterapia, educacion adaptada, activida-
des culturales y deportivas, programas de concienciacion
para las familias, de forma gratuita a unos 90 jovenes con
discapacidad intelectual, con edades comprendidas entre
los 6 y 25 afios, provenientes de familias de escasos recur-
sos en situacion de vulnerabilidad.

Esta escuela se inauguroé en 1995, y hasta la fecha ha aten-
dido a unos 1000 menores y jovenes con discapacidad
intelectual.

En el ano 2019 hemos trabajado en la equipacion de
material educativo y escolar, asi como en la formulacién
de un proyecto de mejora de la infraestructura del centro,
a través de la mejora de la accesibilidad de la escuela, de
la construccion de nuevas aulas y de la separacion de la
zona de dormitorios de las clases. Este proyecto esta pen-
diente de financiacion para poder ser llevado a cabo.
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VIAJE SOLIDARTO 2017

Estrella de la Mafiana dentro
del marco del voluntariado y
la educacioén para el desarro-
llo, organiza viajes de sensi-
bilizacion a terreno, con el
objetivo de presentar in situ
a todas las personas interesa-
das, el trabajo que la ONGD
Estrella de la Mafiana desa-
rrollado en India, por medio
de la visita y colaboracion
con los proyectos a través de
actividades de voluntariado
internacional.

En el afio 2019 se organiz6 un
viaje en el que participarén
13 personas.
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BALANCE ECONOMICO

AN

DATOS PROVISIONALES

Donativos y cuotas socios 68627,36 €
Subvenciones publicas 35130,80 €
Actividades propias 53465,72 €
TOTAL 157223,88 €
GASTOS
Proyectos cooperacion India 98152,70 €
Actividades Zaragoza y gastos organizativos 53725,12 €
TOTAL 151877,82 €
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CONTACTO

0 00346300279 12

www.estrelladelamanana.org
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